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RENOVANDO ILUSIONES

Bajo el lema “renovando ilusiones” nos reunimos estos quince 
candidatos encabezados por Eduardo Sánchez Araujo con el propósito 
de gozar de tu confianza para los próximos cuatro años y ayudar con 
nuestro trabajo a nuestra Hermandad de las Siete Palabras.

Hemos escogido este lema para presentarnos ante vosotros porque 
simboliza lo que queremos, que no es otra cosa que volver a ilusionarnos 
con nuestra hermandad como lo hacemos desde que pertenecemos a 
ella, llevando a gala el orgullo de ser rabanitos.

Los quince hermanos que la componemos queremos contar con 
tu confianza para gobernar la hermandad los próximos cuatro años. 
Procedemos tanto de familias tradicionales de la hermandad como 
de más reciente inscripción; en nosotros hallarás experiencia en el 
gobierno de la hermandad y la ilusión por contribuir por primera vez 
como oficiales de la junta aportando nuevos enfoques; encontrarás la 
sabiduría de los años de pertenencia a la hermandad y el empuje de 
los jóvenes. Somos, en definitiva, un grupo de hermanos unidos por 
la devoción a nuestros titulares y las ganas de ponernos a disposición 
de todos los hermanos entregando nuestro esfuerzo durante nuestro 
mandato que queremos basar en seis pilares básicos: estabilidad, 
modernidad, diversidad, tradición, experiencia y cuidado del nazareno.

Queremos una hermandad estable, amable, basada en la devoción 
a todas nuestras imágenes titulares y siguiendo la estructura actual 
de cofradía de tres pasos, donde el hermano pueda sentirse a gusto 
y nos centremos en todo lo que nos une. Pero a la vez queremos una 
hermandad moderna, adaptada a nuestros tiempos, que avance y tenga 
miembros de junta capacitados y formados para las tareas que tienen 
que desempeñar, para conseguir la lógica evolución que requiere 
nuestra archicofradía. Además, tenemos una hermandad con una 
amplia diversidad, donde no sobra nadie, por ello nuestra candidatura 
recoge las diferentes sensibilidades de nuestra archicofradía. Esta 
diversidad no es un punto débil, sino una ventaja para crecer. En 
nuestros 15 candidatos hemos querido incluir también la tradición y 
experiencia dentro de nuestra hermandad, con varios hermanos de 
familias históricas de nuestra hermandad y otros que ya han asumido 
responsabilidades para las tareas que van a desarrollar. Lo que 
combinado con el empuje de los candidatos más jóvenes ayudará al 
crecimiento de nuestra archicofradía. Por último, nos preocupa el 
cuidado al nazareno, y de todos nuestros hermanos, durante la estación 
de penitencia, este cuidado es una máxima para nuestra candidatura y 
un punto que creemos que debemos mejorar.

Esperamos gozar de vuestra confianza el 22 de junio en el cabildo 
general de elecciones y, a partir de entonces, ponernos a trabajar con 
gran ilusión para nuestra querida Hermandad de las Siete Palabras.





PATRIMONIO, OBRAS Y REFORMAS 

•	 Continuar con el proyecto de palio de Nuestra Señora de la Cabeza, programando 

las próximas fases que deberán acometerse. 

•	 Continuación del proyecto de la capilla de las Siete Palabras.

•	 Acometer la restauración de la imagen de María Santísima de los Remedios.

•	 Propósito de conseguir una mejor ubicación para la imagen de Nuestro Padre 

Jesús de la Divina Misericordia.

•	 Colocación de un retablo cerámico de Nuestra Señora del Rosario para el exterior 

de nuestra parroquia en conmemoración del CCCL aniversario de su hermandad.

•	 Reforma de la sala capitular, adecuándola para lo necesario para celebrar los 

cabildos, poder celebrar reuniones de representación de la hermandad y que 

muestre los 512 años de historia de nuestra corporación. 

•	 Dotar a la planta baja de la casa de la hermandad de las herramientas necesarias 

para convertirla en sala multiusos en la que poder desarrollar actividades. 

•	 Elaboración de un plan de conservación continua del patrimonio artístico de la 

hermandad por especialistas.

•	 Rehacer las potencias del niño Jesús de la Virgen de la Cabeza gloriosa.

•	 Realización del marco de la cartela lateral de la canastilla del paso de Nuestro 

Padre Jesús de la Divina Misericordia sustraída en 2012 con la misma calidad de 

la original.

•	 Restauración de las peanas de Nuestra Señora de la Cabeza y de Nuestra Señora 

del Rosario.

•	 Realización de una copia digital de nuestras imágenes titulares.

•	 Creación de un ropero para las túnicas y ropajes de nuestras imágenes titulares. 

•	 Estudio y elaboración de una línea artística y patrimonial de la hermandad.

•	 Estudio de la adecuación de la cripta de la capilla del sagrario para columbario de 

los hermanos, de forma que sus restos puedan descansar en la parroquia junto a 

nuestros titulares.



•	 Estudiar la posible restauración de uno de los simpecados de Nuestra Señora del 

Rosario.

HERMANDAD

•	 Hacer convivencias periódicas entre los hermanos, fortaleciendo los vínculos 

entre los miembros de la hermandad. 

•	 Cuidar la imagen de nuestra corporación en todas sus manifestaciones externas 

e internas, poniendo mimo hasta en los más pequeños detalles.  

•	 Redacción de reglamento de régimen interno que desarrollen nuestras reglas.  

•	 Mantener la presencia institucional con otras hermandades, corporaciones y 

organismos, sin descuidar la atención a los hermanos

•	 Inscripción registral de capillas y propiedades de la corporación.

•	 Puesta en valor de imágenes, pinacoteca y patrimonio musical de la archicofradía.

•	 Aumento de la seguridad en nuestras dependencias para intentar evitar los 

continuos robos sufridos en los últimos años.

•	 Mantenimiento de la actual comisión artística, con la posibilidad de ampliarla 

con nuevos miembros.

MAYORDOMÍA / SECRETARÍA

•	 Adquisición de nuevos equipos informáticos y de software modernos que 

faciliten el trabajo en la hermandad.

•	 Creación de una nueva aplicación para teléfonos móviles y renovación de la página 

web para incorporar una zona de hermanos, que permita agilizar las gestiones 

con los mismos de actualización de datos, papeletas de sitio, etc. 

•	 Presentación adecuada en cabildo de las cuentas a los hermanos mediante 

una proyección con diapositivas que sirvan para una mejor comprensión de las 

partidas económicas. 

•	 Digitalización y tasación del inventario del patrimonio artístico de la hermandad. 



•	 Actualización de la ordenación y digitalización del archivo histórico de 

documentos.  

•	 Creación de equipos de trabajo que puedan ayudar tanto a la digitalización del 

inventario como del archivo documental y acelerar el trabajo de la secretaría y la 

mayordomía. 

DIPUTACIÓN MAYOR DE GOBIERNO

•	 Propósito de reducción del número de horas de la cofradía en la calle para aliviar 

el esfuerzo de los nazarenos, acólitos y costaleros. 

•	 Reubicación de los penitentes, con el objetivo de que puedan elegir en qué paso 

salir.  

•	 Reunión formativa previa con los nazarenos que quieran realizar la estación de 

penitencia por primera vez, para inculcarles el sentido de la misma.  

•	 Apertura del cuerpo de diputados a los hermanos que deseen formar parte del 

mismo, con aumento de las reuniones preparatorias y formación de los aspirantes.  

•	 Continuidad de las bandas y equipos de capataces en nuestras procesiones 

externas.  

•	 Estudio de los recorridos del Vía Crucis del Santísimo Cristo de las Siete Palabras, 

la procesión de impedidos y la procesión de Nuestra Señora del Rosario para 

pasar por calles de nuestra feligresía no habituales en nuestros cultos externos. 

CARIDAD

•	 Seguir potenciando las diferentes actividades de caridad en las que participa la 

hermandad.  

•	 Propósito de crear un proyecto propio de caridad, con la colaboración de 

instituciones que tengan fondos destinados a la acción social.



FORMACIÓN

•	 Elaborar un plan de acogida para nuevos hermanos antes de su jura de reglas, 

otro para los hermanos que cumplen 14 años para renovar su juramento de reglas 

y otro de formación continua. 

•	 Dividir del plan de formación continua por edades: infantil, juvenil y adulto.

•	 Realizar una formación específica para los diferentes grupos de trabajo de la 

hermandad: de priostía, acólitos, diputados, etc.  

•	 Acometer actividades de difusión del patrimonio y de la historia de la hermandad 

mediante conferencias, conciertos, visitas guiadas, etc. 

COMUNICACIÓN

•	 Creación de un departamento de comunicación, encargado de mejorar la difusión 

de noticias, trato con la prensa y uso de las redes sociales de la hermandad. 

•	 Incrementar la presencia en redes sociales, haciendo un uso adecuado de cada 

una, teniendo en consideración sus peculiaridades y el público que las usa.  

•	 Creación continua de perfiles propio en redes sociales de nueva aparición.

•	 Creación de un apartado audiovisual propio que sirva para poder producir y 

compartir vídeos de la hermandad.

•	 Uso de nuestros medios de comunicación para poner en valor y difundir nuestro 

patrimonio histórico-artístico.  

•	 Edición semestral del boletín informativo, con aumento de su calidad gráfica 

y de impresión, y con un contenido que se centre en la información sobre las 

actividades y proyectos de la hermandad y la formación a los hermanos sobre su 

historia y patrimonio.  

•	 Creación de una imagen corporativa de calidad para su uso en todas las 

comunicaciones de la corporación.

•	 Creación de un archivo fotográfico histórico de la archicofradía que cubra todos 

los cultos, procesiones, actos relevantes y vida habitual de la hermandad.



PRIOSTÍA

•	 Formación de un gran grupo humano que colabore y se responsabilice en las 

labores de priostía, y que vaya formándose para ser en el futuro los priostes de la 

archicofradía.  

•	 Búsqueda de la excelencia en los montajes de altares de cultos que solemnicen 

aún más las celebraciones.

•	 Aumento del patrimonio destinado al culto interno.

   

CULTOS

•	 Potenciar la solemnidad de nuestros cultos, con la invitación a una diversidad de 

sacerdotes que nos transmitan la palabra de Dios.

•	 Acompañamiento musical en los cultos que celebre la hermandad.  

•	 Formación específica en liturgia al cuerpo de acólitos para un correcto servicio 

en los cultos.  

•	 Redacción de ejercicios propios de cada triduo que celebre la hermandad, al igual 

que existe el del quinario, de forma que todos revistan la misma solemnidad. 

JUVENTUD

•	 Ampliar el grupo joven con la incorporación de hermanos de distintas edades, 

dividiéndolo por grupos, según su edad.  

•	 Creación de un grupo infantil con actividades propias. 

•	 Potenciar el interés e inquietudes de los jóvenes hacia el trabajo por la hermandad. 

•	 Realización de convivencias y reuniones para los jóvenes en nuestras 

dependencias.

•	 Programación de visitas y peregrinaciones a lugares de interés y santuarios, como 

Andújar, Torrijos, El Rocío, Santiago de Compostela, etc.


