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Estimados/as Hermanos/as:

El programa de trabajo de la candidatura “Diversidad Carmesi” que a continuacion os
presentamos es un compromiso que adquieren todos sus integrantes con la Hermandad y
con cada uno de los hermanos que formamos esta Archicofradia.

Esta candidatura tiene el deseo que depositéis vuestra confianza en su programa y que
tengais el convencimiento que sus componentes ejecuten las propuestas que conforman
este programa.

Es nuestro anhelo como candidatura, que el proximo 22 de junio participéis

mayoritariamente en el Cabildo General de Elecciones al que estamos convocados y
contar con el apoyo del mayor nimero de hermanos posible.

Un fraternal abrazo

Manuel Angel Porro Gutiérrez
Candidato a Hermano Mayor

“Diversidad Carmesi
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INTEGRANTES DE LA CANDIDATURA “DIVERSIDAD CARMESI “

Manuel Pinsén
Candidato a Consiliario de
Formacién

José Manuel Ortiz
Candidato a Consiliario de
Caridad

Encarni Infante
Candidata a Promotora
Sacramental y de Cultos

Fernando Garcia
Candidato a Teniente de
Hermano Mayor

Manuel Angel Porro

Candidato a Hermano Mayor

»

Antonio Morales
Candidato a Mayordomo

José Antonio Gil
Candidato a Secretario
Segundo

Indalecio Martin
Candidato a Secretario
Primero

Antonio Lobo
Candidato a Fiscal

José Carlos Ortiz
Candidato a Contador Clavero
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Lucia Baena
Candidata a Diputada de

TRABAJO

Carlos Romo
Candidato a Prioste Pimero

Angel Lite

Candidato a Prioste Segundo Candidato a Prioste Tercero

Alejandro Gémez Jorge Martinez
Candidato a Diputado Mayor

de Gobierno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA CANDIDATURA “DIVERSIDAD CARMESI”

1. PATRIMONIO.

2. MAYORDOMIA. AREA ECONOMICA

3. SECRETARIAY FISCALIA. AREA ADMINISTRATIVA
4. PRIOSTIA.

5. DIPUTACION MAYOR DE GOBIERNO.

6. CARIDAD Y OBRA SOCIAL.

7. JUVENTUD.

8. FORMACION.

9. RELACIONES INSTITUCIONALES.

1. PATRIMONIO
1.1. Patrimonio Humano. -

Una prioridad para esta candidatura en los préximos cuatro afios se basa en el cuidado
de nuestros hermanos. Tenemos el firme propdsito de posibilitar la participacion y
convivencia de los hermanos en los distintos ambitos de trabajo.

e Hermanos mds veteranos. - Crear un canal de comunicacién a través de
reuniones periddicas con la finalidad de poder oir sus demandas, conocer
detalles de la historia de nuestra hermandad y de sus historias vitales. Daremos
visibilidad a estas crdénicas mediante una seccidn especifica en el boletin y en la
web.

e Hermanos jovenes y mas pequeios. - Consideramos imprescindible dedicar una
atencién especial al futuro de nuestra Hermandad, que se personaliza en los
hermanos mas pequeios y jévenes.

Realizar actividades con los mds pequefios, sean o no hermanos para que conozcan y
entiendan la historia de la Hermandad. Reforzaremos el vinculo emocional de
pertenencia con la comunidad que formamos todos los hermanos a través de juegos y
formacidn con un lenguaje amable y adecuado a sus edades. Los talleres de actividades
formativas estaran enfocados al acercamiento de jévenes y pequefios a las tareas de la

< >
maporro@diversidadcarmesi.com ﬁ Q comunicacion@diversidadcarmesi.com




DIVERSIDAD
CARMESI

priostia, al conocimiento de la historia de la Hermandad o a las acciones sociales y
caridad que desarrollamos en la Hermandad.

Los menores que accedan a la Hermandad para estas actividades, y esto es extensible a
las salidas procesionales, si no van acompafiadas de sus tutores llevaran una tarjeta con
un cédigo QR con los datos de contacto de los tutores, teléfono de emergencia, ademas
de datos relevantes como serian alergias, enfermedades siempre que los tutores
accedieran a facilitar estos datos. Todas estas actividades estaran protocolizadas con
documentos de autorizacidon de asistencia, de incorporacion a la base de datos, de
autorizacion para manejo de fotos en RRSS o boletines, etc. Siempre estaran las
autorizaciones firmadas por los dos padres o todos los tutores legales.

Para el desempeiio de estos cometidos los responsables cuidaran la percepcién de
seguridad de padres y de pequefios, estando siempre presentes, al menos dos personas
en este cometido.

e Hermanos en general. - Procuraremos el contacto directo con todos los
hermanos buscando la cercania con la Hermandad, recogiendo sus aportaciones
e inquietudes, para ello se establecerd un jueves mensual de atencién exclusiva
al hermano. En ese dia todos los componentes de Junta de Gobierno presentes
atenderan exclusivamente a nuestros hermanos en las areas de mayordomia,
caridad, secretaria, diputacion de juventud, etc. dejando a proveedores, otras
instituciones, etc. para el resto de dias, no siendo excluyentes estos dias para la
atencién también a los hermanos.

e Nuevos Hermanos. - Queremos prestar una especial atencién a estos
hermanos para que se sientantutelados y acogidos para que puedan
incorporarse en la vida de hermandad en las dreas (Mayordomia, Priostia,
Juventud, etc.) que mas deseen.

1.2. Patrimonio Mobiliario e Inmobiliario. -

e Archivo. - Catalogacidn, conservacion y ordenacion de nuestro Archivo Histérico
de la Hermandad. Normalizacién del “Cuadro de Clasificacion del Archivo
Historico “. Creacidén del “Reglamento del Archivo de la Hermandad”. Fijar como
objetivo la busqueda de financiacién y convenios con instituciones para la
digitalizacién de los documentos que garantice su conservacién y consulta.

e
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Patrimonio Documental. — Crear un “Centro de Documentacion de la
Hermandad” que sirva para completar y enriquecer nuestro Archivo Histérico
con la recopilacion de recortes de prensa, trabajos de investigacion, fotografias
antiguas, diapositivas, cintas de video, etc. que pudieran tener nuestros
hermanos en sus archivos personales relativos a la Hermandad para su copia y
catalogacidn. Esta cesién se documentaria con fecha, procedencia y propiedad
de las mismas, identificando quien ha cedido los documentos para uso de la
Hermandad y la incorporacion a nuestro Archivo Histérico

Proteccion de las Imagenes de Nuestros Sagrados Titulares. - Fijar como
objetivo la busqueda de financiacion y convenios con instituciones para
reproducir en “alta definiciéon y 3D” todas las imagenes de la hermandad, como
medio de proteccidn del legado histérico y posibilitar una fiel reproduccion.

Proteccion Intelectual. - Realizar el “Registro de Propiedad” de Titulos,
Nombres, Imdagenes de Nuestros Titulares, Escudos, etc. Como medida de
proteccion frente a terceros de un uso inadecuado de las marcas y bienes
intangibles de nuestra Corporacion.

Inventario Artistico. - Realizar una catalogacidon de todos los enseres de la
hermandad, bajo la supervisién y ayuda del “grupo de expertos”.

Comision de Expertos. - Refrendar y consolidar el “grupo de expertos” que
asesoran de nuestro patrimonio a la Junta de Gobierno.

Difusidn y Puesta en Valor de Nuestro Patrimonio. - Se realizaran acciones para
promover el conocimiento del rico patrimonio de nuestra Hermandad mediante
conferencias impartidas por académicos entendidos en la materia. Crear “placas
informativas “con acceso a los datos de cada obra artistica, mediante una breve
resefia y, con un cddigo QR que permitird ampliar y actualizar la informacion
sobre la obra contemplada. Se ejecutardn estas placas, coordinados con el grupo
de expertos y la Parroquia de San Vicente. Se obtendrdn las autorizaciones
pertinentes, no debemos olvidar que el propio edificio es una obra de arte que
no podemos alterar ni daiiar.

Conservacion y Reposicion del Patrimonio. - Ejecutar la cartela del paso del
Sefior de la Divina Misericordia. Realizar trabajos de limpieza, mantenimiento y
mejoras en nuestras capillas. Estudio previo sobre el estado de conservacién de
las imagenes de Nuestros Titulares, con especial atencién a la imagen de Maria
Santisima de los Remedios.

e
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2. MAYORDOMIA. AREA ECONOMICA

2.1 Transparencia y fiscalizacion presupuestaria —

Constituir un grupo de 2/3 hermanos no pertenecientes a la Junta de
Gobierno, cuyo cometido seria efectuar un seguimiento periddico y fiscalizar
las cuentas antes del Cabildo General de Cuentas, realizando un informe
previo de idoneidad, transparencia y adecuacién al presupuesto aprobado.
Seria conveniente que uno de los miembros de este grupo de hermanos
hubiera pertenecido al drea econémica de la Junta de Gobierno que precede
para que vele por la continuidad de las inversiones patrimoniales
anteriormente aprobadas.

La exigencia en el control del gasto implicara realizar el presupuesto
segmentado por areas (Mayordomia, Juventud, Caridad, etc.). En referencia
a los ingresos se reflejard la procedencia de estos y si alguna donacién tiene
un destino especifico se realizara el seguimiento para cumplir esta condicién.

2.2 Transparencia en los criterios de mantenimiento e inversion patrimonial. —

Cualquier incorporacion, inversién o mantenimiento relativo al patrimonio
serd precedido de un informe de la comisién de expertos con la valoracién
estética y artistica. En cuanto a la inversidon econdmica se pedira informe al
grupo de transparencia y fiscalizacion presupuestaria. Los dos informes serdn
incorporados para la toma de decisién en Cabildo de Oficiales.

Cuando la inversidn, por su cuantia supere 60% del presupuesto anual o sea
un gasto extraordinario que comprometa a mas ejercicios econédmicos de los
gue le resten a la Junta de Gobierno, se sometera a la aprobacion en Cabildo
General de Hermanos.

2.3 Transparencia en Cabildo de Cuentas. —

Adicionalmente a lo recogido en los puntos 2.1y 2.2 anteriormente descritos,
se incluird en las cuentas un apartado donde se expondra el inventario
general de enseres y patrimonio comparado con el inventario inicial si es el
primer cabildo de cuentas que presente esta candidatura o contra el del afio
anterior en afios posteriores.

Inclusion de informe sobre porcentaje de ejecucidon de las propuestas
incluidas en este Programa de la Candidatura “Diversidad Carmesi”.

e
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2.4 Compromiso de continuidad de proyectos

e Revitalizacién del proyecto de palio siguiendo el boceto de D José Asian
aprobado en Cabildo General de Hermanos, realizar las acciones necesarias
para llevar a proyecto y valoraciéon del citado boceto. Busqueda de
financiacion adecuada para acometer el disefio y posteriormente la
ejecucion.

e Reposicidn de la cartela del paso del Senor de la Divina Misericordia.

e Finalizacion o continuidad de los proyectos que se iniciaron anteriormente.

3. SECRETARIAY FISCALIA. AREA ADMINISTRATIVA. -
3.1 Reglamento de régimen interno. —

Constituir este reglamento para concretar aspectos del desarrollo de la vida diaria de la
Hermandad, que estd sujeta a cambios temporales y que requieren una normativa
especifica y concreta para establecer criterios de convivencia.

3.2 Web y RRSS. -

e Realizar proyecto de modificacién de la web para permitir a cada hermano con
su acceso personalizado, pueda interactuar administrativamente con la
Hermandad como papeletas de sitio, formularios en linea, etc.

e Crear un régimen de vigilancia de las RRSS y Web para proteger la honorabilidad
de nuestros Titulares, Institucion y Hermanos de comentarios inapropiados,
ofensivos, falsos o vejatorios. Promover en el “Reglamento de Régimen Interno”
normativa adecuada para actuar o eliminar los comentarios que atenten a la
convivencia.

3.3 Potenciar el Canal de YouTube. —

e Este espacio de comunicacién contribuye al acercamiento de los Hermanos que
por razones de trabajo, enfermedad o circunstanciales no pueden asistir a
eventos importantes en la vida de la Hermandad mediante una rapida difusién y
una percepcion de participacioén.
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3.4 Firma de acuerdos. —

Promover los convenios de colaboracidn para poder acceder a ayudas a la
digitalizacidn y catalogacion del archivo, restauracién de enseres y patrimonio,
etc.

3.5 Base de datos ampliada. -

Siempre atendiendo a la voluntariedad, y aplicando con rigurosidad la LPD, se
ampliara el perfil de los hermanos en la base de datos con el fin de conocer sus
habilidades y conocimientos en materias especificas que podrian contribuir a
mejorar las distintas dreas de Mayordomia, Secretaria, Comunicacion,
Legislativa, etc. mediante sus aportaciones o con la creaciéon de comisiones
consultivas multidisciplinares que ayuden a la toma de decisiones.

Objetivo imprescindible serd completar las direcciones electrdonicas de la
totalidad de hermanos para poder realizar comunicaciones validas que
posibiliten una inmediatez y una legalidad en todos los procesos de la
hermandad y su relacidn con los hermanos. Con ello conseguiremos un ahorro
econdmico ademads de dar cumplimiento a las Reglas de la Hermandad de la
obligatoriedad en cuanto a la comunicacidn fehaciente con todos los hermanos.

3.6 Consejo asesor. —

Esta candidatura creara un “Consejo Asesor” donde tendrdn cabida los
hermanos de mas antigliedad, Hermanos Mayores de otras Juntas de Gobierno,
Hermanos que forman parte del grupo de fiscalizacién presupuestaria, y
hermanos con refutados conocimientos en areas econdmica, patrimonio
artistico, etc.

Tendran un régimen de funcionamiento recogido en el “Reglamento Interno”.
Se designaran tres representantes que serdn invitados a los cabildos de oficiales
si fuese necesario; su caracter serd meramente consultivo, tendran voz, pero no
voto.

3.7 Compromiso de respuesta. —

Cualquier demanda, consulta o propuesta de un hermano que llegue a la
secretaria se responderd en un plazo maximo de 10 dias, excepto de las que
requieran ser llevadas a cabildo de oficiales que tendran el mismo tiempo de
respuesta una vez celebrado este.
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3.8 Diseio y elaboracion del Anuario de la Hermandad. -

e Elaborar un Anuario donde se resuma la vida de todo un ciclo anual de la
Hermandad. Destinado a visibilizar los hechos mas relevantes que hayan
ocurrido, cuidando al maximo la estética, la comunicacion, el disefio y reportajes
fotograficos que se incluyan.

e Elobjetivo es concentrar y unificar nuestros esfuerzos de comunicacidn con este
formato, que incluya pdaginas claves para entender la historia pasada y reciente
de nuestra Hermandad, sin olvidar otras vias de comunicacion digital y las RRSS.

4. PRIOSTIA. -
4.1. Capillas y Altares. —

e Dotary reponer el exorno floral a Nuestros Titulares con la asiduidad que se
necesite, para que mantengan siempre una imagen cuidada y digna.

4.2. Enseres. -

“Uno de los primeros pasos a la hora de organizar un almacén es definir la forma
correcta de identificacidn de cada referencia y de las ubicaciones que deben ocupar”

e Realizar una ficha y mapa de ubicacion de los enseres en los almacenes con la
finalidad de tener la disposicidn de los enseres, elementos de montaje, ropaje, y
todo lo relativo a la priostia para un facilitar el inventario, acceso y localizacién
de estos, por cualquier integrante de la priostia.

4.3. Exigencia en cultos externos. —

e Cuidar, conservar, revitalizar y maximizar la estética de todas nuestras
manifestaciones externas con respeto y seriedad, siendo fieles a nuestra
identidad

4.4. Cuerpo de ayudantes de priostia. —

e Integracién de grupos de hermanos jévenes e infantiles. Fomentar y organizar la
“Pequepriostia”.
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4.5. Planificacion. —

e La priostia implementara reuniones previas a la ejecucion de los cultos internos
y externos con la idea de preparar los trabajos y montajes, realizando un analisis
de los recursos materiales y humanos disponibles.

e La colaboracién con el drea de juventud para el desarrollo de estas actividades
serd esencial para cumplir con los objetivos de ambas areas.

4.6. Encuentros didacticos. —

e Promover, focalizando en el grupo joven de priostia, encuentros y visitas a
talleres de doradores, orfebres, cererias, etc. con la finalidad de dar formacion
en las labores de priostia a las nuevas incorporaciones, asi como insuflar pasién
a los jévenes y pequefios en estas labores.

5. DIPUTACION MAYOR DE GOBIERNO. -
5.1. “Vela” de Nuestra Sra. del Rosario. -

e Recuperar este espacio como lugar de convivencia e integracion de Hermanos,
capataces, costaleros, musicos y resto de Hermandades e Instituciones, ademas
de ser un canal de financiacion para la Hermandad.

5.2. Reglamento de Régimen Interno. -

e Confeccionar e instaurar normas de organizacién, protocolo y de valoracidn para
asignacion de puestos de responsabilidad en las salidas procesionales.

5.3. Participacidn en salidas procesionales. —

e Incrementar la participacién de hermanos en todas nuestras manifestaciones
externas, a través de acciones de inclusién en la vida de la hermandad los 365
dias del ano.

e Dotar de una partida en el presupuesto para la elaboracién de tunicas para
préstamo.

e Crear una bolsa de intercambio en calidad de préstamo o facilitando su
compraventa para el segmento de edad de nifios y adolescentes para que su
renovacion no sea un problema econdémico
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e Potenciar la elaboracion de tunicas para su adquisicion mediante acuerdos con
talleres de confeccidn, facilitando el acceso a condiciones mas favorables a los
hermanos.

5.4. Revision y adecuacion del Software. -

e Realizar encuentros para la mejora de Ila herramienta de gestidn
conjuntamente con  Mayordomia, Secretaria y todas las dreas de gobierno
implicadas.

5.5. | Centenario de la Marcha Pasan los Campanilleros. —

e Organizar y promover actos musicales y jornadas para dar difusidon sobre esta
efeméride y la relacion de esta marcha dedicada por Manuel Lopez Farfan a
nuestra Hermandad, la cual supuso una verdadera revolucién musical en su
época.

5.6. Miércoles Santo. —

e Conscientes de las dificultades de organizacion que tiene el dia, y los cambios
temporales que esta sufriendo, es nuestro objetivo mejorar todo lo
concerniente a esta problematica.

6. CARIDAD Y OBRA SOCIAL. -

Esta candidatura tendra especial celo en informar a los hermanos de uno de los ejes
fundamentales de este proyecto como son las ACCIONES DE CARIDAD Y OBRAS
ASISTENCIALES con la finalidad de obtener una mayor involucracidon del colectivo de
hermanos a participar en estas actividades.

Queremos hacer participes a los hermanos en estas acciones que suponen un pequeio
esfuerzo en tiempo o en dotacién econdmica, pero si sumamos estos gestos pequefios
significa poder solventar situaciones de necesidad, a veces de extrema necesidad que
estan en nuestro entorno y en nuestro barrio.

6.1. Bolsa de empleo. -

e Creacidon de una plataforma de comunicacién entre hermanos para las
propuestas de empleo.

6.2. Bolsa intercambio de tiempo. —
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e Creacion de una plataforma para ceder tiempo y conocimiento como
intercambio colaborativo entre nuestros hermanos. Una extensién de esta
bolsa seria promover grupos de voluntariado de acompafiamiento y asistencia a
personas mayores o en situacion de dependencia.

6.3. Buzon confidencial. —

e Ubicar en la web y en la casa Hermandad un buzdn para la comunicacién de
deteccion de hermanos con necesidades, asi como la peticidn de ayuda por parte
de hermanos. Es prioritario la atencién al hermano en situacién de necesidad
tanto econdmica como asistencial, cuidando la dignidad e intimidad.

6.4. Caritas, Banco de Alimentos y Economato. —

e Continuar con la dedicacién y colaboracion con el trabajo que ya se desarrolla e
incrementar la dotacion econdmica de nuestras aportaciones prevista en nuestra
Regla N.2 160, cada ejercicio econémico.

6.5. Comedor De San Juan de Dios. —

e Recabar periédicamente alimentos, focalizando las acciones con empresas de
alimentacion realizando convenios con estas para que cedan alimentos con
pequefias taras, fecha de consumo preferente fuera de sus estandares.

e Crear carnet de hermano colaborador.

6.6. Creacion de becas. —

e Mediante convenios y acuerdos de apadrinamiento, tanto con personas,
empresas e instituciones realizaremos una ayuda para el estudio.

e Realizaremos la recogida de ordenadores portatiles y de mesa, regenerandolos
y se implementaran programas informaticos basicos para el desarrollo escolar.

Se determinaran los becados mediante evaluacién de cada caso, usando el criterio de
mayor necesidad con el asesoramiento de Caritas Parroquial.

6.7. Proyecto Cristo de la Divina Misericordia. —

Programa integral de ayuda para nifios con necesidad psicoldgicas mediante facultativo
en psicologia. (Acuerdo de colaboracién con el gabinete de Dofia M.M.M. Colegiado N.2
AN11896, Psicdloga General Sanitaria especializada en Psicologia infanto-juvenil).

e Apoyo psicologico al nifio. - Gestion de emociones, Comportamiento,
dificultades de interaccion, Control de impulsividad.

e Relaciones y afecciones con RRSS.
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Orientacion y apoyo a la familia. - Facilitar estrategias para el manejo de
dificultades cotidianas.

JUVENTUD. -

7.1. Grupo Joven. -

e Fomentar las actividades y relacion con los grupos jovenes de las Hermandades
de la feligresia

e Responsabilidad e implicacidon en las jornadas de recogida de alimentos.

e Participacidn e integracion en el maximo de jornadas que la Archididcesis de
Sevilla realice para la juventud.

e Canalizarlasinquietudes e interés de cada integrante de este grupo joven hacia
el mundo musical cofrade, priostia, capataces y costaleros, creando una
dindmica de encuentros y participacién con nuestros colaboradores como
capataces, bandas de musica, etc.

7.2. Grupo Infantil. -

Crear esta segmentacion desde el area de juventud (Menor de 12 aios),
entendiendo que jévenes y nifios tienen diferentes inquietudes y
necesidades. Comprometiendo a los integrantes del grupo joven a ser
“tutores “de estos menores iniciandolos en las actividades de la Hermandad
como limpieza de plata, recepcién y colocacion de cirios, realizacion de
Belén en Navidad, etc.

La “Pequepriostia “sera un lugar de encuentro e iniciacién para que los mas
pequefios se integren en las actividades cotidianas de la Hermandad.
Programacion de actividades infantiles que incluiran talleres de
manualidades y actividades relacionadas con cada tiempo liturgico.

<

maporro@diversidadcarmesi.com

=

ﬂ 0 comunicacion@diversidadcarmesi.com



DIVERSIDAD
CARMESI

8. FORMACION. -

La formacidn es una via para atraer, reunir y aproximar a los hermanos a la Hermandad,
asi como para fortalecer nuestros valores cristianos. Las actividades formativas nos
ayudan a entender y profundizar en conceptos que refuerzan nuestra fe y espiritualidad.

e Jornadas Online de comunicacidon de las Nuevas Reglas para aumentar su
conocimiento.

e Formacion especifica para el cuerpo de acélitos.

e Formacion a los nuevos hermanos en general y en particular para los que vayan
a realizar su primera estaciéon de penitencia.

e Formacion especifica para los miembros de la Junta de Gobierno.
e Programa de conferencias de formacién sobre asuntos de la Archicofradia.

e Promover cercanias con los grupos de catequesis de la Parroquia de San Vicente,
confirmacién y grupos parroquiales.

e Organizar bajo el lema “Septem Verba” (Las Siete Palabras) durante 7 meses, 1
vez al mes una catequesis dando a conocer los Evangelios donde se mencionan
realizando un coloquio sobre ellos.

e Jornadas y coloquios enfocadas principalmente para los jovenes de nuestra
Hermandad y de la feligresia, sobre “Cristianismo y concienciacién sobre
nuestro entorno"

(https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-
francesco 20150524 enciclica-laudato-si.html )

9. RELACIONES INSTITUCIONALES. -

e Estrechar lazos y entablar nuevas relaciones con otras instituciones,
fundaciones, hermandades y cofradias, con especial empefio tanto en las de la
feligresia y como las Hermandades del Miércoles Santo.

e Aumentar y consolidar los vinculos con Caritas Parroquial.
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